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A MOA Magan Altalanos Iskola (1031 Budapest III. keriilet, Kalaszi utca 5-7.) koznevelési
intézmény (tovabbiakban: Intézmény, vagy Adatkezel§) nevelGtestiilete az informadcids
onrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) alapjan, 6sszhangban Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl- a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
70. § (2) bekezdése k) pontjdban biztositott jogkorében eljarva —a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellékleteként a kovetkezd adatvédelmi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat)
fogadta el.

1. Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR),

e 2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (Infotv.),

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.),

e 2012.évil torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.),

e 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.),

e 2013. évi CLXV. tv. a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrdl szol6 (Pktv.),

e 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabdlyairdl (Szvtv.),

o 1992.évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol
(Nytv.),

e az 1995. évi CXIX. torvény a kutatds és a kozvetlen iizletszerzés céljat szolgald név- és
lakcim adatok kezelésérol (Kktv.),

e 2017. évi LIIL. torvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl (Pmt.),

e 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (Eker tv.),

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
(Nkt. Vhr.).



2. Altalanos rendelkezések

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Adatkezel6 adatai
Adatkezel$ neve: MOA Magan Altalanos Iskola
OM azonosito: 201806
Székhely cime: 1031 Budapest III. kertilet, Kaldszi utca 5-7.
Intézményvezetd neve: Toth Beata
Telefonszama: +36706331124
E-mail cime: igazgato@moasuli.hu

A Szabalyzat a célja az Intézmény altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok
sordn a személyes adatok védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos
adatok hozzaférhetdségének biztositasa.

A Szabadlyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény 4&ltal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik,
valamint amely kozérdek(i adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz,
figgetlentil attol, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben
automatizalt eszkozzel, valamint manualis mddon tOrténik.

A szabalyzat személyi hatalya - az Intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban
(a tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti valamennyi szervezeti
egységére és vele — a foglakoztatasi jogviszony jellegétdl fiiggetlentil — foglakoztatasi
jogviszonyban 4all6 valamennyi munkatdrsdra (a tovabbiakban egyiittesen:
munkatdrsak), az Iskolaval szerzédéses jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint az
Intézmény teriiletére belépd természetes személyre terjed ki.

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyado.

3. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, ha az aldbbiak legaldbb
egyike teljesiil:

,hozzajarulds”: az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb
célbol torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

.szerz0dés teljesitése”: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az
érintett kéréséhez torténd lépések megtételéhez sziikségesek (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont)

.jogi kotelezettség teljesitése”: az adatkezelés az Intézményre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont). Az
adatkezelés céljat e jogalapra hivatkozassal kell meghatdrozni.

,1étfontossagu érdek védelme”: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
d) pont).


mailto:igazgato@moasuli.hu2

o ,kozérdek”: az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pont).

e ,jogos érdek”: az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben els6bbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont).

3.1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Amennyiben az Intézmény adatkezelése hozzdjaruldson alapul, képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett hozzajarult a személyes adatainak kezeléséhez. A hozzajarulas
kizarolag csak akkor tekinthet6 jog szerint elfogadhatdnak, ha teljesiti az onkéntesség, a
hatarozottsag (egyértelmiiség) és a tajékozottsag kovetelményét.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektdl egyértelmtien
megkiilonboztethetd modon kell feltiintetni, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban,
vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazd nyilatkozat barmely
olyan része amely sérti a GDPR-t, nem bir kotelezd erével (GDPR 7. cikk (2) bekezdés).

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljardasban az eljards lefolytatdsahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, illetve az érintett kérelmére indult mas tigyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat vélelmezni kell.

3.1.1. A hozzajarulas visszavonasa
Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzdjarulds megadasa el6tt az Intézménynek az érintettet errdl a jogarol
tdjékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat (GDPR 7. cikk (3) bekezdés).

3.1.2.Gyermekekre/tanuldkra vonatkozo rendelkezések

Amennyiben az Intézmény adatkezelésének jogalapja hozzdjarulas, a kozvetleniil
gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasadban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a hozzdjarulds megtételekor a gyermek
a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte. Az Intézménynek —
figyelembe véve az elérhetd technologiat — észszerli erdfeszitéseket kell tennie annak
érdekében, hogy az ilyen esetekben ellendrizze, a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i
feliigyeleti jog gyakorldja adta meg (GDPR 8. cikk (1)-(2) bekezdés).

3.2. Adatkezelés szerzddés teljesitése alapjan



Amennyiben az adatkezelés célja az Intézménnyel irdsban kotott szerzodés végrehajtasa,

abban az esetben a szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a

személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kiilondsen:

az adatkezelés céljat és jogalapjat,

a kezelend6 adatok meghatarozasat,

az adatok cimzettjeit,

az adatkezelés idGtartamat,

az adatok tovabbitdsanak tényét,

adatfeldolgozo igénybevételének tényét,

az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az Intézményt6l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

az érintett adathordozhatdsaghoz valo jogat (amennyiben a személyes adatok kezelése
automatizalt modon torténik),

jogszabalyban meghatdrozott esetekben a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jogot, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

azt, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa,

az automatizalt dontéshozatal tényét (ideértve a profilalkotast is) valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan érhetd
informdcidkat, hogy az ilyen adat- kezelés milyen jelentdséggel €s az érintettre nézve
milyen varhatoan kovetkezményekkel bir.

3.3. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése alapjan

Jogi kotelezettség teljesitése jogcimen alapul6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az

adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés idStartamat,

valamint az adatkezel$ személyét az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatdrozza meg és az

érintettel az adatkezelés megkezdése elStt az Adatkezel6nek kozolnie kell, hogy az adatkezelés

kotelezd, illetve tajékoztatni kell az adatainak kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy:

az adatkezelés céljardl és jogalapjardl (pontos jogszabalyhely megnevezéssel),
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,

az adatkezelés idGtartamarol,

az adatokat megismerdk korérdl,

az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és a jogorvoslati lehetdségeirdl,

3.4. Adatkezelés egyéb esetei
Személyes adat a fenti felhatalmazasokon tul kezelhet6 tovabba,

ha az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek



az érintett olyan érdekei vagy alapvetdjogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges, illetve,

e azonositast nem igényld adatkezelés feltételeinek fennalldsa esetén.

Amennyiben azok a célok, amelyekbdl az Intézmény a személyes adatokat kezeli, nem vagy
mar nem teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezeld altali azonositasat, az Intézmény nem
koteles kiegészité informaciokat megorizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak (GDPR 11. cikk (1)
bekezdés). Amennyiben az Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az érintettet, errdl lehetség szerint 6t megfeleld6 mddon tajékoztatja. Ilyen
esetekben a GDPR 15-20. cikk nem alkalmazand¢, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy
az emlitett cikkek szerinti jogait gyakorolja, az azonositdsat lehetévé tevd kiegészitd
informdcidkat nyujt az Intézmény szamara (GDPR 11. cikk (2) bekezdés).

4. A személyes adatok kiilonleges kategodridinak kezelése

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre

vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek

egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a

természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo személyes

adatok kezelése tilos, kivéve ha

. az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

. az adatkezelés az Adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és jogai gyakorldsa érdekében sziikséges,

. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

. az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges (GDPR 9. cikk).

5. Az Intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kore
Az Intézmény jogi kotelezettségének teljesitése korében az Nkt. 41-44. §-aiban rogzitett
adatokat kezeli. Ezek az adatok kotelez6 nyilvantartasa torténik az alabbiak szerint.

5.1. Az Intézmény a jogi kotelezettség teljesitése érdekében nyilvantartja és kezeli a
munkavallalék alabbi adatait:
51.1.Az Intézmény kezeli a Kozoktatds Informdciéos Rendszer Személyligyi
Nyilvantartasban a jogszabdly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat:
* nevét, anyja nevét,
o sziiletési helyét és idejét,
e oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,



A pedagodgus végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi
intézmény nevét, a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetdi beosztasat,

besorolasat

munkaviszonya idStartamat,

munkaidejének mértékét,

tartds tavollétének idStartamat.

oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

5.1.2.Nyilvantartja és kezeli tovabba a munkavallaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos
tovabbi adatokat:
csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
allampolgarsag;
TA] szdma, addazonosito jele
a munkavallal6o bankszamlajanak szama
csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
allando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama,
munkdban toltott id6, munkaviszonyba beszdmithato id6,
besoroldssal kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja
és idépontja,
pedagogus tovabbképzésben valod részvétellel, a vdarakozasi id6é csokkentésével
kapcsolatos adatok,
idegen nyelv ismerete,
a munkavallald jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR —szdma,
a munkavallal6 mindsitésének idépontja és tartalma
a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
szama, kelte,
a munkatars egészségiigyi alkalmassaga,
kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas,
munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszony,
fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tulmunka ideje, illetmény,
illetményt terhel tartozas és annak jogosultja,
megallapitott szabadsag, kiadott szabadsag,
a munkatars részére torténd pénzbeni kifizetések és azok jogcimei,
a munkatars részére adott juttatasok és azok jogcimei,
a munkatarsnak az Intézménnyel szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei.
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Az Intézmény a foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivand személyek palyazati
adatait onkéntes hozzajarulas alapjan kezeli. Az 6néletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja, a meghirdetett munkakort betoltése. Amennyiben az Intézmény a
meghirdetett dllasra a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt, a ki nem valasztott
jelentkez8k személyes adatait torli. Az Intézmény torlési kotelezettség terheli abban
az esetben is, ha az érintett a kivalasztasi eljardas soran meggondolja magat,
visszavonja palyazatat.
A palyazati eljarast kovetden az Intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelmi és
onkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti meg a kivalasztisra nem keriilt palyazo
személyes adatait. Az ilyen adatkeléshez az Intézmény a felvételi eljaras lezarasat
kovetden is kérheti az érintett hozzajarulasat.

Az Intézmény a megbizasi szerzddés keretében megbizott természetes személy
személyes adatait a szerz6dés teljesitése érdekében, onkéntes hozzajarulas alapjan
kezeli.

Az Intézmény a munkatarsak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az
NKt.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelheti.

Az Intézmény nyilvantartja és kezeli a tanuldk alabbi adatait:
5.5.1.Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli a Kozoktatas
Informdcios Rendszer Személytigyi Nyilvantarto jogszabaly altal meghatarozott
tanuloi adatokat:

e atanuld nevét, nemét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét,

e személyi azonositdsra szolgalé okmany megnevezését és szamat,

e lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e oktatasi azonositod szamat,

e mérési azonositojat,

e telefonszamat, email cimét,

e allampolgarsagat,

e nem magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas
jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, valamint szamat,

e sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét, és
ezzel Osszefliggd mentességeket,

e didkigazolvanydnak szamat,

e jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot,

e nevelésének, oktatdsanak helyét,

e magantanuld statuszat,

e tanulmadnyai varhato befejezésének idejét, tankotelezettségének végét, évfolyamat,

e tanuldijogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

e jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

o felvételivel kapcsolatos adatokat,



e a tanuld magatartdsanak, szorgalménak és tuddsanak értékelését, és mindsitését,
valamint a vizsga-adatokat,

e évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

e ahataron tali kirandulason val6 részvételét,

e atankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

e atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyeivel kapcsolatos adatokat,

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatokat

e a tanuldi balesetekre vonatkozo6 adatokat.

55.2.Az Intézmény a tanuld Ilétfontossagu érdekében kezeli a sziilOkre,
hozzatartozdkra vonatkozd alabbi adatokat:

A tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggd egészségligyi

adatai;

e sziil6- értesitendd hozzatartozd neve, allando lakdsanak és tartézkodasi helyének
cime,

e szild telefonszama, email cime;

e hazi gyermekorvosanak neve, cimre, telefonszama;

e téritési dij megfizetésével kapcsolatos adatok.

5.6. Az Intézmény az 5.4. és 5.5. pontban meghatdrozottakon kiviil a munkatarsak és
tanuldk egyéb személyes adatait kizardlag az érintett hozzajarulasaval kezelheti.

Az adatok tovabbitasanak rendje

6.1. A munkatarsak adatainak tovabbitdsa az 5.1. pontban foglalt adatok — a célhoz
kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

a fenntartonak,

a kifizetOhelynek,

a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatdsi szervnek,

a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,

a birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek,

a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitdsahoz

sziikséges valamennyi adat a KIR - jogszabalyban meghatarozott — mtikodtetdje, valamint

a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

6.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

6.2.1.A fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje,
kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére, a tanulo6 neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je neve, torvényes képviseldje
neve, sziil6je, torvényes képvisel6je lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, tanuldi jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
magantanuldi jogallasa, mulasztdsainak szdma a tartézkodasanak megallapitdsa
céljabol, a jogviszonya fenndlldsaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben.
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6.2.2.Az érintett koznevelési intézmény részére a tanuld intézményi felvételével,
atvételével kapcsolatos adatai.

6.2.3.Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziilGje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az ¢vodai, Intézményi egészségligyi
dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozdé adatok a tanuld
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol.

6.2.4.A gyermek- és ifjusdgvédelmével foglalkozd szervezetnek, intézménynek, a
tanuld a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, sziildje,
torvényes képviseldje neve, sziilgje, torvényes képviselGje lakohelye, tartdzkodasi
helye és telefonszdma, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet  igényl6  gyermekre,  tanuléra  vonatkozéo  adatok a
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol.

6.2.5.A fenntartd részére az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges
adatai az igénybe vehetd dllami tAmogatds igénylése céljabdl.

6.2.6.A tankonyvforgalmazokhoz a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai

6.2.7.A pedagdgiai szakszolgalat intézményeihez a sajatos nevelési igényére,
beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozdé adatai.

6.2.8.A sziilének és iskolavaltas esetén az 1jj iskolanak a tanul6 magatartasa, szorgalma
és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai.

Adattovabbitasra az Intézmény vezetSje és — meghatalmazas keretei kozott — az 4ltala
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

7. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének meghatalmazasa

Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény vezetdje a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében
helyetteseit, egyes pedagogusokat, és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott terilileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézményvezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelésségével latja
el.

8. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
8.1. Az adatkezelés altalanos mdédszerei

A kezelt adatok nyilvantartasi mddja lehet:

e nyomtatott irat,
e elektronikus adat,
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o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
¢ az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetdk. Jogszabaly az elektronikus az elektronikus adatkezelést kotelezéen is elrendelheti.

8.2. A munkatarsak és a tanuldk adatainak védelme

A munkatdrsak és az Intézményben tanuld gyermekek személyes adatait védeni kell
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrdl vald torlés, stb.)
kell tennie.

8.3. A munkavallalok személyi iratainak vezetése
8.3.1.5zemélyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen mddon, alakban és eszkoz felhasznalasaval keletkezett —
adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovetden keletkezik és a munkavallalé személyével 6sszefiiggd adatot tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

e amunkavallal6 személyi adata,

e munkaszerzddése, munkakori leirasa,

e amunkavallal6 tijékoztatasarol szolo irat.

e a munkavallal6i jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

e a munkavallalo sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazd
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e amunkavallalo irasbeli nyilatkozata,
e jogszabdlyi rendelkezés,
e amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatdsag dontése.

8.3.2.A személyi iratokba valo betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje és helyettesei,
e aziskolatitkar
e jogszabdly szerinti ellenérzést végzd személyek
e az érintett munkavallalo.

8.3.3. Munkatarsak személyi anyaganak vezetése és tarolasa
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A munkavallaldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyi anyaganak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A munkatarsak személyi adatai kozott az 5.4. fejezetben felsoroltakon kiviil mas adat
nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként zart szekrényben kell drizni.

8.4. A tanulok személyi adatainak vezetése
A tanuldk személyi adatait az intézményvezetd, €s helyettesei, az intézményvezet6 altal
megbizott pedagogus, és az iskolatitkar kezelheti.

8.4.1.A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje és az iskolatitkar gondoskodik a
tanulok személyi adatainak Osszeallitdsarol, és azokat a vonatkozd jogszabalyok és jelen
Szabalyzat szerint kezeli. A tanulok személyi adatai kozott az 5.5. fejezetben felsoroltakon
kiviil mas adat nem tarolhato.

A tanulok személyi adatait az jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsokban és az
Osszesitett tanuldi nyilvantartasban kell drizni. Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas célja az
iskoldban tanuld gyermekek legfontosabb adatainak naprakész taroldsa, a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kidllitasa, taniligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatdsa érdekében.
A nyilvantartast az iskolatitkar vezeti. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s. Az iskolatitkar a tanulo és a
sziil6 adataiban bekovetkezd valtozdsokrdl a tdjékoztatast kovetd 8 napon beliil koteles
intézkedni az adatok atvezetésérdl. A tanuldi nyilvantartds szamitogépen digitalis modszerrel
vezethetd. Tarolasanak mddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell.

9. Képrogzits elektronikus megfigyel6 rendszer adatkezelése

Az Intézmény képrogzit6 elektronikus megfigyeld rendszert és beléptetd rendszerrel torténd
személyes adatkezelési tevékenységet alkalmaz az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, valamint a vagyonvédelem érdekében. Az elektronikus megfigyel6 rendszer hangot
nem rogzit. Az Intézmény a kamerds megfigyel6 rendszert és a beléptetd rendszert a
munkatarsak megfigyelésére nem hasznalhatja.

Az Intézmény az érintettek hozzajaruldsat megadottnak tekinti, amennyiben a képrogzitd
rendszer tizemeltetésérdl szolo tdjékoztatd elolvasdsa utdn az érintettek az Intézmény
teriiletére belépnek. A képrogzitd rendszer adott teriileten torténd alkalmazdasarol jol lathato
helyen és olvashatoan, a teriileten megjelenni kivan6é harmadik személyek szamara a
tajékozodasat elésegité mdodon figyelemfelhivd tdjékoztatast (jelzést) kell elhelyezni. Ezt a
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni.

A jelzések kifliggesztésének helyei:
e TFdbejarat
o Falitjsag a bejaratnal
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¢ Emeleti faitijsag

e Hatso lépcsdhaz emeleti bejarata

e Hatsd lépcséhaz foldszinti bejarata

e Testnevel6 terem folyosdjanak udvari kijarata

9.1.1.Az képrogzitd rendszer
9.1.2.felvételének adatkezelés idStartama
Az Intézmény a rogzitett képfelvételeket f6szabalyként harom munkanapig tarolja, kivéve
az Szvtv. 31/A § (4) bekezdésében meghatarozott valamely kiilonds koriilmény fenndallasat.
A felvétel felhasznaldsnak mindsiil, ha a jogosult a rogzitett felvételt, valamint mads
személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljardsban bizonyitékként kivanja
felhaszndlni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel adatanak rogzitése érinti,
felvétel rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti az Iskolandl, hogy az adatot ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
felvételek zarolasara akkor keriilhet sor, ha:
o a felvételek megismerésére, illetve a felvételen lathatd eseményrdl valod tdjékoztatas
kérésre targyaban engedélyez6 dontés sziiletik,
e rendkiviili események kivizsgalasa teszi indokoltta,
e hatdsagi eljaras lefolytatasdhoz sziikséges.
Amennyiben birdsag vagy hatdsag 30 napon beliil nem kéri a zarolt felvételt, azt meg kell
semmisiteni. A felvétel torlésérél az Intézmény gondoskodik, megtorténtét a
nyilvantartasban fel kell tiinteti.
Az Intézmény nem adhat ki olyan felvételmasolatot, amely a kérelmezén kiviil mas
érintettek személyes adatait is tartalmazza.

10. Titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény munkatarsait hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden,
amelyrdl a tanuldval, sziilével vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésére. A kiskort tanuld torvényes képviseletére jogosult sziilgjével
minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése stulyosan sértené
a tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését. A pedagogus, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje ttjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a kiskort tanuld —
mas vagy sajat magatartdsa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilt vagy keriilhet. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult személy beleegyezése nem sziikséges.

11. A kezelt személyes adatok megdrzése
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A jogi kotelezettségének teljesitése alapjan kezelt személyes adatok Orzési idejét az Intézmény
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerinti irattari terv szerint allapitja meg.

Az Intézmény az érintett hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adatokat a foglalkoztatotti
jogviszony, vagy a tanuloi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év végéig tartja nyilvan.

12. Adatvédelmi incidens kezelése
12.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése
Az Intézmény koteles a személyes adatok kezelése soran tortént adatvédelmi
incidenst haladéktalanul kivizsgalni és arrdl jegyzdkonyvet felvenni.

12.2. Adatvédelmi incidens kivizsgdlasa, értékelése

Az Intézmény megvizsgalja az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idSpontjat és
helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhato hatasait, az adatvédelmi incidens
megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.
Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az Intézmény
lefolytatja a vizsgalatot. A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi
incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen
jellegi kockazatrol van szo és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa az incidensrdl.
Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni
kell ennek indokait is. A vizsgalat eredményeként az Intézmény javaslatot készit a
szlikséges intézkedések megtételére. A vizsgdalatot legkésObb az észlelés idSpontjatol
szamitott harom munkanapon beliil be kell fejezni.

12.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrél az Intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvantartds tartalmazza:
e azérintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idépontjat,
¢ az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e az elhdritdsdra megtett intézkedéseket és
e egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

12.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére
Az Intézmény az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésdbb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a Hatosag
részére, kivéve, ha az incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve
valdszintsithetben nem jar kockazattal. Ha a bejelentés nem torténik meg
hatariddben, az Intézmény koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.
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A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
e az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetOleges szamat,
e azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
e az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
e az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
e az adatvédelmi incidens valoszintisithetd kovetkezményeit és
e az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

12.5. Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol
Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagdara nézve és az érintettek tajékoztatasa sziikséges.
Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

e ha az Intézmény olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott
végre az érintett adatokra vonatkozodan, amelyek megakadalyozzak az
illetéktelen személyek szdmdra vald hozzaférést az adatokhoz vagy
megakadalyozzdk az adatok értelmezhetdségét,

e ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben az Intézmény olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valodszintsithetéen nem valdsul meg.

¢ ha a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben
az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus tton is megtorténhet.

13. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely tj adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére,
koriilményeire, céljaira tekintettel - valdszintisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6zden az Intézmény hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan,
hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti.
Egymashoz hasonlé adatkezelési mitveletek, amelyek hasonldé kockazatokat
jelentenek egyetlen egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatdsvizsgalat elvégzését kovetden az Intézmény sziikség szerint, de legalabb az
adatkezelési mfiveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a
hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a kockdzatok értékelését tjra elvégzi. A
kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba
a kockdzatelemzés, amelynek lépései a kovetkezdk:

e aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,

o kockéazati lista felallitasa,
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¢ azegyes kockazatok valoszintsithetd £6 okainak és varhatd negativ hatasainak
meghatdrozasa, ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési
folyamatok kidolgozasa.

14. Erdekmérlegelés
Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha
ezt valamilyen jogos érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének.
Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordan a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f)
pontjai az irdnyaddk. Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az
adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé.
Az adatkezelés jogszertségének vizsgadlatdhoz az Intézmény elvégez egy
érdekmeérlegelési tesztet, mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mérték(i korlatozasat vizsgalja és
megfelelden alatdmasztja. Az érdekmérlegelési teszt soran az Intézmény azonositja
jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a sulyozas ellenpontjat képez6 érintetti
érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és érdekek
sulyozasanak feltételét az Intézmény mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo
tekintettel vizsgalja. Az Intézmény a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a
kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak
mértékét, az esetlegesen bekovetkezé szabdlysértés sulyossdgat stb. Az
érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi
az Intézmény, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és
a védelem korlatozdsainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell
maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i
érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok
és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A
valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az
eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatdarozott cél elérésére. A stlyozas
elvégzése alapjan az Intézmény megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.
Az érdekmérlegelési teszt eredményérdl az Intézmény érintettek szdmara
tajékoztatast ad, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos érdek alapjan és
miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy az Intézmény az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot. Az Intézmény tdjékoztatja az érintetteket a
hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrdl és az
adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl. Nem irhato el az ellentétes érdekek és
jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt tenne lehetévé az
Intézmény az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az Intézmény minden
egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez.
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15. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével —torlését, korlatozasat az Intézmény elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
Az Intézmény az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefliggd kérelmére az
érkezésétdl szamitott legkésObb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon beliil
irdsban kozértheté forméaban vélaszt ad. A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1)
bekezdésében meghatdrozott informdciokra, amennyiben az érintett tdjékoztatdsa
torvény alapjan nem tagadhaté meg. A tdjékoztatds fOszabdly szerint ingyenes,
koltségtéritést az Intézmény csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében meghatarozott
esetben szamithat fel. Az Intézmény kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében
vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16.
§ (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban keriil sor. A valdsagnak
nem megfelel6 adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetbje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyit6 kozokiratok rendelkezésre allnak —helyesbiti,
az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatdrozott okok fennalldsa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsanak idStartamara
— de legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az Intézmény felfiiggeszti, a tiltakozds
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezdt az Infotv. 21.
§ (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
Intézmény az Infotv. 21. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Az Intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro
sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo felelésség és
a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elhdrithatatlan
ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartdsabol szarmazott. Az érintett jogorvoslati
lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.; web:
http://www.naih.hu/) vagy lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.



